
    
  

天职国际柬埔寨成员所 获选亚洲最佳企业雇主奖 

财经 记者: 陆积明   年 1 月 04 日 09:30 

 

亚洲最佳企业雇主奖项。 

（金边讯）2020 年亚洲最佳企业雇主奖得奖名单出炉，天职国际柬埔寨成员所

（Baker Tilly Cambodia）与另外 18 家柬埔寨企业获选为亚洲最佳企业雇主。 

亚洲最佳企业雇主奖是由专业人力资源刊物 HR Asia 举办，今年来自 12个亚洲

国家的世界级企业因具备高度员工凝聚力及卓越企业文化而获得表彰。 

其中，柬埔寨区共有 19 家企业获颁亚洲最佳企业雇主奖，包括天职国际柬埔寨

成员所、加华银行、马士基（Maersk）等世界级企业。因疫情原因，今年的颁

奖典礼全程在线上进行。 
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天职国际（Baker Tilly）是全球十大会计和企业谘询公司，其柬埔寨成员所是

于 2007 年成立，并已发展成为柬埔寨顶尖会计和企业谘询事务所之一，提供全

方位专业服务，包括审计和鉴定、税务、会计服务、公司秘书、法证调查、企

业复苏和重组、清盘管理等。 

除了为在柬埔寨投资的本地和跨国企业提供专业服务外，天职国际柬埔寨成员

所也积极参于慈善活动，例如近期便向柬埔寨全备福音堂（Full Gospel 

Assembly） 儿童关怀中心捐赠 6 部手提电脑，以支持该组织开展网上课程。 

亚洲最佳企业雇主奖是以全面评估模式（Total Engagement Assessment Model）

作为评分基准，通过员工调查问卷和访谈方式，从从方位来评估企业表现，包

括企业文化、意图与动机，以及领导能力等。一直以来，天职国际柬埔寨成员

所便强调“以员工为优先”，因此能获此奖项殊荣并不令人感到意外。 

天职国际柬埔寨成员所首席合伙人陈潗鈱相信，若工员工得到良好待遇，他们

也会努力工作和帮助业务成长，作为对公司的反馈。 

因此，天职国际柬埔寨成员所强调员工发展、创造和谐工作环境，以及重视工

作和生活兼顾。它也经常举办培训活动，以确保员工能掌握和应用最新技能在

工作上。 
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天职国际柬埔寨事务所今年周年庆旅游活动选择以暹粒作为目的地。 

天职国际柬埔寨成员所也为刚入职员工设计“导师项目”，带领他们入门和熟

悉工作要求和环境。它也赞助员工报读和考取两项专业认证资格，即英国特许

会计师协会（ACCA）和特许会计技术师（CAT）资格。目前，天职国际柬埔寨成

员所也获选为 ACCA 认证雇主，在柬埔寨全国只有 17家企业获得此荣誉资格。 

为了培养友情，天职国际柬埔寨成员所也定期举行社交活动，例如每月员工生

日会。为了鼓励工作与生活兼顾，它也会举行常年管理层和员工旅行，以加强

各个部门团队之间建立信任并促进团结。 

天职国际柬埔寨成员所也实行海外派遣项目，让本地员工有机会在天职国际网

络下其他成员所，接受为期 6 个月的实习培训，在不同工作环境中与不同国籍

员工共事与合作，体验在国外工作经验和生活方式。 
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虽然面对新冠肺炎疫情影响，天职国际柬埔寨成员所依然优先照顾员工工资和

福利，包括在 2020 年照常为员工加薪、发放花红，以及在柬埔寨政府允许展延

支付的情况下，自愿如期支付工龄补偿（Seniority Payment）。 

 

海外派遣项目让员工有机会体验在国外(马来西亚)工作经验和生活方式。 
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