
本期专栏我将继续与大家分享的利润税（Tax on income）事项，了解在利润税定义框架下
被允许作为税前抵扣的可报销开支。

根据柬埔寨税务法、相关条规和财经部于2020年1月29日发布有关利润税的部长规章 (编号
098），我们在申报利润税时，大致上可以把开支（expenses）分为可抵税和不可抵税开支。

首先，我们先讨论利可抵扣润税的开支及相关条规。一般按照税务法规，申报利润税时可
用以扣除营收的支出，必须符合以下关键的基本条件：

a. 在纳税年度里由纳税人支付或承担的开支

只有在该纳税年度里所支付的开支或承担的开支，才获允许作为申报利润税的抵税用途。

记录在当前纳税年度里，但是与上一个纳税年度有关的开支，不可被用为当前纳税年度的
可抵税开支。（税务法之下的唯一例外是工资，而这得遵循本文后半部将细谈有关支付工
资的180天法则。）

记录于当前纳税年度簿记里，但是是与下一个或未来纳税年度有关的开支，不可作为本纳
税年度的抵税用途。

b. 支出必须是作为纳税人营运其生意的用途。

定义为可抵税开支的开支，必须与纳税人的业务活动有直接关系或是业务活动中必要的一
环。因此，任何作为个人利益的开支或与业务无关的开支不被用为可抵税开支。

税务法也规定，奢侈或对纳税人业务没多大用处的开支，不能作为可减免开支。尽管税务
法没有对奢侈开支作出详细定义，但是总的来说根据相关条款，如果与市场上类似费用相
比下开支的费用异常高，或是价格过高，那就可能被税务总局视为奢侈开支。

c. 有关开支必须是由纳税人承担或支付，而不是其他方承担或支付。

d. 与购买固定资产（固定资产可通过税务折旧另行减免）的付款或减少债务（reduction

of liability）如支付本金贷款无关的开支。
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关于上述开支的减免，还有以下较具体的规定:

a. 申报可抵税开支时，必须有可验证的证明和文件作为佐证，例如税务发票（tax

invoice）、合同、协议以及进口货品的提货单和关税申报表等。

c. 可减免开支必须妥善记录在纳税人的会计记录中，并在相关的月份中进行税务申
报和附有相应的文件证明。

b. 与与可抵税开支有关的交易已完成，例如购买商品、物业或服务；当这些商品、
物业或服务已交付给纳税人后，则被视为已完成交易。

e. 对于向关联方进行采购而产生的开支，但在纳税年度结束后仍未付款，而款项在
纳税年度结束后的180天内仍未支付，那有关开支将不可计为可抵税开支。这些开
支必须加入纳税人可被征收利润税的事项。对于从身为税务居民但未做税务登记
的关联方（如个别董事或股东）购买的开支，只有在纳税人完成付款后才可申报
为可减免开支。因此，纳税人需要谨慎处理关联方交易，尤其是在纳税年度快结
束时仍未付款的开支。

d. 对于在纳税年度结束后，仍未向第三方付款的相关开支，纳税人必须确保在其财
务报表中正确记录应付款，并证明这些债权人有可执行权利，可合理期望纳税人
将偿还这些债务。



案例： A公司在2019纳税年度末，累计了10万美元的应付薪金开支。

情况 1：A公司于2020年5月5日付清了该10万美元薪金开支，即在2019纳税年度

后的180天内支付，所以10万美元可被计为2019年纳税年度利润税的可抵税开支。

情况 2：A公司于2020年8月5日付清了该10万美元薪金开支，即在2019纳税年度

后的180天之后支付，所以10万美可被计为2019纳元不税年度利润税的可抵税开支，

必须加回当前纳税年度的营收计算里。不过，这笔10万美元开支可被计为2020纳

税年度的可抵税开支。

f. 针对在纳税年度结束后，仍未支付的薪金开支，098号部长规章作出以下新的规定：

• 在纳税年终产生的薪金开支，只要是在纳税年度结束后的180天内付清，就可申
报为该纳税年度的可抵税开支。

• 如果有关薪金在下一个纳税年度的首180天内仍未付清，那这笔开支就得加回当
前纳税年度的营收计算里。不过，条款也说明如果有关薪金在下一个纳税年度
的首180天后付清，那就可被计为下一个纳税年度申报利润税时的减免事项。
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天职国际

我们非常自豪能够成为天职国际网络的成员之一。天职国际网络覆盖148国家/地
区，在分布全球的740多个办事处中拥有约37,000名员工。此成员资格使我们在国
内和国际均有重大影响力。

在天职国际全球网路中，我们坚信建立良好的人际关系、维持良好沟通和创建美
好未来的重要意义。它们代表着我们的立场和我们共同努力实现的目标。
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